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Zakladné manazérske zrucnosti

Kurz je vhodny pre vsetkych veducich pracovnikov, ktori si chcu osvojit najdolezitejSie manazérske zru¢nosti, vhodné spésoby vedenia a stat sa
Uspesnejsimi manazérmi aj vdaka svojmu osobnému rozvoju. Kurz poskytuje rozsirenie horizontov od teoretickych znalosti k rozvoju schopnosti
efektivne motivovat a viest druhych k dosahovaniu stanovenych cielov a Zzelanych vysledkov.

Kategéria: Manazérske kurzy

Styly vedenia

vyhody a nevyhody réznych Stylov vedenia, efektivnost riadenia, cyklus riadenia, hlavné dlohy vediceho, situa¢né vodcovstvo, réznorodé pristupy k vedeniu fudi (prikazovanie, presvied¢anie,
spolupraca, participacia)

Moderné tedrie liderstva

Transformacny leadership, Transakény leadership, Servant leadership, Charizmaticky leadership, Efektivni nasledovatelia

Zasady individudlnej prace s l'udmi

definovanie stratégie pre fudi v time a nastroje dosahovania cielov, ako zaddvat Ulohy, ako Gcinne a efektivne delegovat tlohy, ako kontrolovat zvySovanie Grovne zaangazovanosti l'udi pre
Glohy, definovanie kl'G¢ovych kompetencii ¢lenov timu

Motivacné a demotivacné faktory

vedenie timu a budovanie timovej spoluprace, zhodnocovanie pozitiv a negativ, orientacie na fudi a ich vykonnost, planovanie a efektivne vyuzivanie zdrojov, efektivne vedenie internych
porad, Uspesné obchodné stretnutie
Spodsoby pre efektivne vedenie I'udi v procesoch

Rozhodovanie a Usudok, Pldnovanie a organizacia, Vedenie ludi a rieenie problémov, Vedenie ludi a komunikdcia, Vedenie l'udi a smerovanie

Vyhody a nevyhody hodnotenia pracovnikov

vedenie rozhovorov, poskytovanie spatnej vézby riadenie pomocou osobnych cielov, efektivita prace manazéra, manazérska komunikécia a komunika¢né zru¢nostiMetéda GROW napoméha
rozvoju aktivity, samostatnosti, angaZovanosti a motivacie pracovnikov, riadenie seba a svojho ¢asu, delegovanie Uloh, predchadzanie a riesenie konfliktov, sebapoznanie a riadenie vlastného
rozvoja


/ciele, aktuálny stav, príležitosti a možnosti, očakávané výsledky

