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Motivacia a odmenovanie pracovnikov

Tréning Motivacia a odmenovanie pracovnikov je zamerany na podporu zruénosti lidrov, manazérov a koucov tak, aby dokazali lepsie motivovat, pozitivne ovplyviovat a
dlhodobo udrZiavat vysoko-kvalitny vykon spolupracovnikov a podriadenych pracovnikov.

Kategéria: Manazérske kurzy

Definicia motivacie
definovanie pojmu motivécia, motivacia vs. manipuldcia, etika a motivacia
Zakladné principy a typy motivacie

Vonkajsia a vnutornd motivacia
Specifika osobnosti ¢loveka

typoldgia manazérov a zamestnancov

Efektivny styl vedenia l'udi

osobnost Uspesného motivatora, prikazovanie, presvied¢anie, participovanie a delegovanie motivécia, teéria potrieb podla Maslowa a Herzberga, najdcinnejsie motivatory a satisfaktory pre
rézne skupiny doévody, pri¢iny demotivacie ludi, spésoby motivacie cez ciele, napli prace, zodpovednost pravidld podmienovania a odmenovania, ¢o motivuje mia a mojich pracovnikov,
sebapoznanie a manazérske zru¢nosti v asertivite, vztahoch, pldnovani, organizovani a schopnosti motivovat okolie, priklady demotiva¢nej komunikécie, ako neodradit inych, vedenie
rozhovoru a aktivne poc¢dvanie, moderné manazérske Styly riadenia (lider, kou¢) a ich realizécia v praxi U¢astnikov kurzu

Stratégie zvySovania motivacie
Dlhodobé planovanie kl'i¢ovych aspektov motivacie

Hodnotenie pracovného vykonu

etapy systematického hodnotenia pracovnikov
Odmenovanie

Zlozky systému odmenovania

Formy a metédy
autodiagnostika, brainstorming, motiva¢né mapy, dotaznikové metédy, prezentécie, diskusia, skupinova préca, videotréning motiva¢nych rozhovorov s naslednou analyzou a spatnou vazbou



