
Motivácia a odmeňovanie pracovníkov
Tréning Motivácia a odmeňovanie pracovníkov je zameraný na podporu zručnosti lídrov, manažérov a koučov tak, aby dokázali lepšie motivovať, pozitívne ovplyvňovať a
dlhodobo udržiavať vysoko-kvalitný výkon spolupracovníkov a podriadených pracovníkov.

Kategória: Manažérske kurzy

Definícia motivácie

definovanie pojmu motivácia, motivácia vs. manipulácia, etika a motivácia
Základné princípy a typy motivácie

Vonkajšia a vnútorná motivácia
Špecifiká osobnosti človeka

typológia manažérov a zamestnancov
Efektívny štýl vedenia ľudí

osobnosť úspešného motivátora, prikazovanie, presviedčanie, participovanie a delegovanie motivácia, teória potrieb podľa Maslowa a Herzberga, najúčinnejšie motivátory a satisfaktory pre
rôzne skupiny dôvody, príčiny demotivácie ľudí, spôsoby motivácie cez ciele, náplň práce, zodpovednosť pravidlá podmieňovania a odmeňovania, čo motivuje mňa a mojich pracovníkov,
sebapoznanie a manažérske zručnosti v asertivite, vzťahoch, plánovaní, organizovaní a schopnosti motivovať okolie, príklady demotivačnej komunikácie, ako neodradiť iných, vedenie
rozhovoru a aktívne počúvanie, moderné manažérske štýly riadenia (líder, kouč) a ich realizácia v praxi účastníkov kurzu
Stratégie zvyšovania motivácie

Dlhodobé plánovanie kľúčových aspektov motivácie
Hodnotenie pracovného výkonu

etapy systematického hodnotenia pracovníkov
Odmeňovanie

Zložky systému odmeňovania
Formy a metódy
autodiagnostika, brainstorming, motivačné mapy, dotazníkové metódy, prezentácie, diskusia, skupinová práca, videotréning motivačných rozhovorov s následnou analýzou a spätnou väzbou


